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1. ELTRIO TUO VERKKO-OPPIMISEN VAHVASTI MYOS KONE- JA
METALLITEOLLISUUTEEN

elTRIO kokoaa metallialan oppilaitokset ja yritykset verkko-oppimisen yhteistydverkostoon, jossa
hyodynnetdan kansallista pedagogista ja tietoteknistd huippuosaamista. Verkosto tarjoaa koneenrakennus-
automaatio- ja metallialan verkko-opetusta opiskelijoille sekd oppilaitoksissa ettd yrityksissa.

Verkoston jésenet ovat alueellisia, tietyn alan kehittdjaryhmii, joissa on mukana asiantuntijoita oppilaitoksista,
yrityksistd ja kehitysorganisaatioista. Kehittdjiryhmid ja projekteja tukee koulutuksen suunnittelussa
kansallisesti verkostoitunut verkkopedagoginen ja -tekninen tukiryhma.

Tavoitteena on aikaansaada pysyvé toimintakulttuurin muutos verkostossa mukana olevissa yhteisoissa.

Yhteistyon  keskeisend  ldhtokohtana on jo tehtyjen, olemassa olevien koulutus —  verkko-
opetusmateriaalihankkeiden tulosten hyodyntdminen. Nyt keskitytddn erityisesti tiedon ja osaamisen
vélittdmiseen projektien ja organisaatioiden kesken. Tavoitteena on tarjota oppimateriaalia ja koulutusta
kaikkien yhteistyossd mukana olevien osapuolten kéyttoon sekd kehittdd pelisddntdjd, toimintamalleja ja
tyokaluja joustavampaan ja tehokkaampaan yhteistyohon.

Lopullisena pddméérdnd on tukea koneenrakennus-, automaatio- ja metallialan kehitystd ja synnyttdd alalle
pysyvéd verkko-oppimisen toimintakulttuuri. Toimintakulttuurin muutoksen myo6td koulutus ja oppiminen
yhdistyvit yritysten tuotanto- ja liiketoimintaprosesseihin.

2. VERKKO-OPETUS VAATII ERILAISIA TAITOJA OPETTAJALTA JA
OPPIJALTA

elTRIO-koulutusyhteistydn puitteissa mukana olevissa projekteissa suunnitellaan koulutusten sisdltdjé ja niitd
tukevaa oppimateriaalia sekd oppimisympéristojd. Tavoitteena on toteuttaa yritysten ja oppilaitosten yhteisid
koulutuksia seké opettaja- ja oppilasvaihtoa.

Vaikka opettajien TVT -taitojen koulutusta on toteutettu jo kauan enemmén tai vihemmain menestyksekkaésti
ammatillisessa opetuksessa on silti vield varsin vdhidn verkko-opetustaitoisia opettajia. Myds opiskelijoiden
tieto- ja viestintdtekniset taidot voivat olla heikot. elTRIO-hankkeessa opettajien tvt—taitojen koulutusta
toteutetaan vertaistutortoiminnan periaatteiden mukaisesti, jolloin opettajilla on hyvét mahdollisuudet oppia
toinen toisiltaan. Tavoitteena on, ettd opettajat oppivat erilaisia verkko-opetusmenetelmia ja tyokalujen kayttoa
osallistumalla koulutus- ja oppimateriaalihankkeiden kokonaisvaltaiseen suunnittelu- ja toteutusprosessiin.

Yhteistyossd kehitetddn yhteinen verkkopedagoginen malli koneenrakennus-, automaatio- ja metallialan verkko-
opetukseen. Mallin rakentamisessa hyodynnetdan yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen tutkimustietoa muun
muassa opettajan roolin muuttumisesta, koulutusorganisaatioiden hallinnon ja toimintatapojen kehittdmisesta
sekd e-oppimisen verkostojen kokemuksia yhteistyOstd ja yhdessa oppimisesta.

elTRIO:n tarkoituksena on hyddyntdd aikaisempien alan koulutushankkeiden tuloksia ja koordinoida uusien
hankkeiden valmistelua péillekkdisyyksien vilttamiseksi. Hankkeessa aloitetaan myds yhteisen, mahdollisesti
hajautetun, oppimateriaalipankin kokoaminen. Oppimateriaalipankin tarkoituksena on kartoittaa valmiit verkko-
opetusmateriaalit ja linkittdd ne pankkiin sekd tuottaa pilottihankkeissa tarvittavia puuttuvia kursseja ja
oppimisaihioita. Syntyneiden oppimateriaalien toimivuutta testataan erilaisissa verkko-oppimisymparistdissa.



Hankkeen tavoitteena on tarjota oppimateriaalia ja koulutusta kaikkien yhteistydssd mukana olevien osapuolten
kayttoon. Tastd syystd tdrkedn osan koordinointihanketta muodostaa my6s tekijdnoikeus- ym.
sopimuskysymysten selvittdminen.

elTRIO-pilottikoulutukset ja -kehittdjdryhmét kootaan alueellisesti tai useampien alueiden yhteistyond
fokusoiduilta aihealueilta. Ryhmisséd on mukana yrityksié ja oppilaitoksia, jotka ovat halukkaita kehittdméan ja
hyodyntdmédin verkko-opetusta osana toimintaansa. Keskeisten alueellisten toimijoiden kautta levitetdan myos
elTRIO-yhteistyd osaksi teknologiateollisuuden alueellista kehittdimistoimintaa.

elTRIO-verkoston hankkeissa ideoidaan uusia malleja yritys- ja oppilaitosryhmien kouluttamiseen ja pilotoidaan
uusia innovatiivisia koulutusmuotoja, mm. mobiilioppista, pelejd ja simulaatioita, yhteisollistd oppimista sekd
ty0ssd ja projektioppimista. Verkostossa kokeillaan useita oppimisymparistdalustoja ja pyritddan luomaan parhaat
kdytdnnot, joilla materiaalia voidaan kéyttdd alustasta riippumatta. Niin edistetddn oppimateriaalien
uudelleenkéytettédvyytta.

3. YHTEISTYOMALLI JO HYVASSA VAUHDISSA

elTRIO —yhteistyon kédynnistdmiseksi on tehty toitd noin kahden vuoden ajan. Nyt suunnitelmat ovat siind
vaiheessa, ettd mukana olevat toimijat ovat valmiit kddntymaén rahoittajien puoleen. Esimerkiksi Lansi-Suomen
ladnin alueelle on kdynnistynyt vuoden 2005 alusta elTRIO Lénsi-Suomi -hanke. Siind mukana olevilla alueilla
(Pirkanmaan 2-alue, Keski-Suomi, Porin ja Rauman seutu, Seindjoen seutu ja Oulun seutu) jérjestetdén
workshop-tyyppinen seminaarisarja, jonka puitteissa el TRIO —mallia ja sen tarjoamia mahdollisuuksia esitellddn
alueen kouluttajille, kehittgjille ja yrityksille.

Tavoitteena on ndin saada alueen toimijat mukaan elTRIO -yhteistydhon ja sitoutumaan luotuihin pelisdéntdihin
ja toimintamalleihin ja samalla levittdd se osaksi alueellista toimintakulttuuria. Niissd tilaisuuksissa esitellddn
myds projektissa tehtyjd ja yleisemminkin valtakunnallisen elTRIO-yhteistyon kautta tarjolla olevia verkko-
oppimiskokonaisuuksia sekd selvitetddn kyseisten alueiden mahdollista verkko-oppimistarjontaa muulle
elTRIO-verkostolle.

Lisdksi yhteistyossd Suomen eOppimiskeskuksen ja Tekelin "Enemméan Oskesta” —hankkeen kanssa jérjestettiin
viime vuoden aikana lukuisia tilaisuuksia, jossa oli ldsnd verkko-oppimisesta kiinnostuneita
teknologiateollisuuden yritysten ja oppilaitosten henkil6itd. Télld erittdin aktiivisella ja innostuneella porukalla
allekirjoitettiin kevaélld 2005 yhteistydsopimus ja tullaan kdynnistdiméén ja hankkimaan myds rahoitusta laajalle
valtakunnalliselle teknologiateollisuuden toimialan elTRIO verkko-oppimishankkeeelle, johon myoés erilaiset
alueelliset olemassa olevat ja tulevat projektit ja toimijat pyritddn saamaan mukaan.

Verkoston kdynnistdmisvaiheessa toiminnan suunnittelussa ovat olleet mukana seuraavat alueelliset toimijat ja
kehityshankkeet:

= Lahti (Lahden Seudun Yrityskeskus Oy / Oppimisverkosto, Lahti Mecatronics Network -projekti ja
Koulutuskeskus Salpaus / Lahden ammatti-instituutti, LAMK)

= Tampere (K&A Oske/TAC/CAM-Forum, oppilaitokset, Tampereen eOppimisen klusteri,
TaY/Hypermedialaboratorio)

=  Hiameenlinna (InnoSteel/Virtualfactory, Himeen Osaamiskeskus, oppilaitokset, HAMK, KKTAVAST,
HAMK eLearning Centre)

= Jyviaskyld ( Jyvéskylédn yliopisto/TITU, Teollisuuden oppimispaikka)

= Turku (Koneteknologiakeskus, oppilaitokset)

= Seindjoki (Seindjoen dlytekniikan osaamiskeskus, SeAMK)

= Pori (Prizztech, TTY/Pori)

= Elektroniikkatuotannon koulutustehtaiden valtakunnallinen yhteistyoryhma (Pori, Rauma, Forssa,
Oulu, Savonlinna)

= Suomen Teknologiakeskusten Liitto /Enemmain Oskesta -hanke

= Suomen eOppimiskeskus ry

= Elmo-hanke

=  Teknologiateollisuuden TRIO —ohjelma
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