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elTRIO
 
teknologiateollisuuden 
e-oppimista ja 
verkostotoimintaa 
kehittämässä

T
eknologiateollisuuden verkko-
oppimisverkko elTRIO kokoaa 
metallialan oppilaitokset ja yrityk-
set verkko-oppimisen yhteistyö-

verkostoon, jossa hyödynnetään kansal-
lista pedagogista ja tietoteknistä huippu-
osaamista. Tavoitteena on kehittää ja tar-
jota oppimateriaalia ja koulutusta sekä yri-
tysten että oppilaitosten tarpeisiin sekä 
kehittää pelisääntöjä, toimintamalleja ja 
työkaluja joustavampaan ja tehokkaam-
paan yhteistyöhön. 

elTRIO-verkoston hankkeissa ideoi-
daan uusia malleja yritys- ja oppilaitosryh-
mien kouluttamiseen ja pilotoidaan uusia 
innovatiivisia koulutusmuotoja, mm. mobii-
lioppimista, pelejä ja simulaatioita, yhtei-
söllistä oppimista sekä työssä- ja projek-
tioppimista. Verkostossa kokeillaan useita 
oppimisympäristöalustoja ja pyritään luo-
maan parhaat käytännöt, joilla materiaa-
lia voidaan käyttää alustasta riippumatta. 
Näin edistetään oppimateriaalien uudel-
leenkäytettävyyttä

Esimerkkeinä elTRIO-yhteistyön tulok-
sena syntyneistä uudenlaisista oppimis-
ympäristöistä on elTRIO-verkostopeli se-
kä FMS-ajokorttikoulutus.

elTRIO-verkostopeli

Suomalaisessa yritysmaailmassa ele-
tään murroksen aikaa. Työn globalisoi-
tuminen on luonut paineita ydinosaami-
seen keskittymiseen, yritysten toimintojen 
ulkoistamiseen, ja tätä kautta tiiviimpään 
yhteistyöhön yritysten kesken. Lopputuot-
teen tai -palvelun tuottamisessa tarvitaan 
näin joukko organisaatioita, jotka verkos-
tona luovat ja tuottavat tuote- tai palve-
lukonseptin. Samoihin haasteisiin törmä-
tään myös osaamisen kehittämisessä, 
jossa oppilaitosten, tutkimusorganisaati-
oiden ja yritysten välille on muodostunut 
verkostoja.

elTRIO-verkostopelin pelaamisesta 
hyötyvät yrittäjien ja verkostoissa toimivi-
en yritysten lisäksi myös oppilaitokset. Pe-
lin avulla voidaan opiskella verkostomai-
sen toiminnan käsitteitä ja saada yleis-
kuva miten verkostot toimivat. Opiskeli-
jat tai oppilaitosten opettajat voivat pela-
ta peliä myös osana laajempaa kurssiko-
konaisuutta. Peli on myös kiinnostava op-
pimisen muoto.

FMS-ajokorttikoulutus 
edistää konepajateollisuuden 
automaatio-osaamista

Tehdas- ja tuotantoautomaatio Suo-
messa on kansainvälisestikin arvioiden 
erittäin korkeatasoista. Fastemsin ja tam-
perelaisten oppilaitosten yhteinen FMS 
(Flexible Manufacturing System) Training 
Center koulutusympäristö on vuodesta 
1997 ollut alan yritysten ja oppilaitosten 
aktiivisessa käytössä.

Yhteistyössä Tampereen FMS Training 
Center toimijoiden, Turun Koneteknolo-
giakeskuksen sekä Hämeenlinnassa toi-
mivan Innosteel Factoryn kanssa on luo-
tu uudentyyppinen FMS-ajokortti eli oppi-
laitoksille ja yrityksille kehitetty koulutus-
kokonaisuus. 

Koulutus koostuu verkon kautta tapah-
tuvasta etäopiskelusta ja lähiopetukses-
ta yhteistyökumppaneiden FMS-koulu-
tuskeskuksissa. Ajokorttiluokitus kertoo 
selkeästi mitä kurssin käyneen voi odot-
taa osaavan.
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