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Rueda de prensa de presentación de las conclusiones del congreso.

"El liderazgo femenino aporta los valores que se necesitan 

en el siglo XXI" 
01/12/2010  
En estos momentos, emerge un nuevo liderazgo mundial, más diverso, conciliador y 
creativo, caracterizado por "la incorporación plena de las mujeres a todas las 
actividades". Estas son las principales conclusiones del Congreso Mujeres Liderando el 
Milenio celebrado en Valencia el 25 y 26 de octubre que han sido presentadas esta 
mañana por la Asociación de Empresarias y Profesionales de Valencia (EVAP-BPW). 
 

"En el Segundo Congreso Mujeres Liderando el Milenio, se dieron cita cerca de 900 
personas de los cinco continentes y casi 60 medios de comunicación acreditados". María 

José Mainar, presidenta de EVAP-BPW, entidad organizadora de este evento, ha resumido así el 

éxito de este foro de reflexión en la rueda de prensa de presentación de las conclusiones 

celebrada en la sede del Grupo Cajas Rurales del Mediterráneo. 

 

Empar Martínez, responsable del Comité Científico del Congreso, ha sido la responsable de 

desgranar las conclusiones, que dejan traslucir un cambio de paradigma en el modelo de 

liderazgo a nivel mundial. "Hay que buscar otra forma de gestionar las organizaciones y 
otra forma de liderar porque la economía real ha hecho crash, y aquello que parecía que era 

menos real, empieza a convertirse en algo de mucho valor". En el paradigma emergente, ''se da 

espacio a la conciliación, a la flexibilidad y a la diversidad". 
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"Respecto a la gestión de las organizaciones, hay cuatro elementos clave: la diversidad, el 

talento, los intangibles y la cooperación. Las empresas que garanticen esto, garantizan su 

propia supervivencia y el éxito global", ha destacado Martínez, que considera que, en definitiva, 

"el liderazgo femenino aporta los valores que se necesitan en el siglo XXI''. No 

obstante, para desarrollar todo su potencial, se ha de llegar a la "corresponsabilidad en el 

reparto del coste del cuidado". 

 

Mainar reclama que tras la reflexión del congreso, desde EVAP-BPW "hemos de establecer 
líneas de acción" para conseguir la "incorporación plena de las mujeres a todas las 

actividades" y el subsiguiente cambio del modelo de liderazgo. 
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El congreso de mujeres destaca que la educación “es la 
gran revolución pendiente” 

EFE, 01-12-2010. 

La organización del II congreso “Mujeres en el mundo liderando el milenio”, que se ha 
celebrado en Valencia, ha destacado entre sus conclusiones que “la gran revolución 
pendiente” es “la educación y el conocimiento”. 

La Asociación de Empresarias y Profesionales de Valencia, encargada de la 
organización del congreso, han elaborado un documento de conclusiones, entre las que 
se destaca que la educación “es imprescindible para que surjan personas libres”. 

Asimismo han calificado de “necesario” el acceso universal a la educación, “sobre todo 
el de las mujeres”, y han defendido la importancia del conocimiento, la colaboración y 
la flexibilidad “como términos fundamentales en el nuevo orden económico y social”. 

Por otro lado, han defendido la “ruptura de los roles tradicionales”, y la “búsqueda de 
otro poder” en el que encontrarse “con otras mujeres que apostaron por un liderazgo 
transformacional y la nueva conciencia colectiva”. 

La segunda edición de este congreso pretendía ofrecer una oportunidad para reflexionar 
sobre un nuevo paradigma de liderazgo para el siglo XXI, en un momento “en el que la 
situación económica y las relaciones sociales demandan un cambio estructural”. 

También han detallado las líneas de acción en los próximos años de la Asociación de 
Empresarias, entre las que figuran solicitar y contribuir a la obtención de indicadores de 
salud y felicidad de los países y territorios. 

Promover la transparencia en la gestión de empresas y organizaciones, demandarla a los 
poderes públicos, o impulsar una conciencia crítica y responsable frente al uso de los 
recursos y su gestión, serán otros de sus objetivos. 
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Noticias agencias 

Congreso Mujeres destaca que la educación "es la gran 
revolución pendiente" 

01-12-2010 / 17:30 h 

Valencia, 1 dic (EFE).- La organización del II congreso "Mujeres en el mundo liderando el 

milenio", que se ha celebrado en Valencia, ha destacado entre sus conclusiones que "la gran 

revolución pendiente" es "la educación y el conocimiento". 

La Asociación de Empresarias y Profesionales de Valencia, encargada de la organización 

del congreso, han elaborado un documento de conclusiones, entre las que se destaca que la 

educación "es imprescindible para que surjan personas libres". 

Asimismo han calificado de "necesario" el acceso universal a la educación, "sobre todo el 

de las mujeres", y han defendido la importancia del conocimiento, la colaboración y la 

flexibilidad "como términos fundamentales en el nuevo orden económico y social". 

Por otro lado, han defendido la "ruptura de los roles tradicionales", y la "búsqueda de otro 

poder" en el que encontrarse "con otras mujeres que apostaron por un liderazgo 

transformacional y la nueva conciencia colectiva". 

La segunda edición de este congreso pretendía ofrecer una oportunidad para reflexionar 

sobre un nuevo paradigma de liderazgo para el siglo XXI, en un momento "en el que la 

situación económica y las relaciones sociales demandan un cambio estructural". 

También han detallado las líneas de acción en los próximos años de la Asociación de 

Empresarias, entre las que figuran solicitar y contribuir a la obtención de indicadores de 

salud y felicidad de los países y territorios. 
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Promover la transparencia en la gestión de empresas y organizaciones, demandarla a los 

poderes públicos, o impulsar una conciencia crítica y responsable frente al uso de los 

recursos y su gestión, serán otros de sus objetivos. EFE  
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Jueves, 02 de diciembre de 2010. Actualizado a las 09:18h | Valencia: 14º/4º  

Abogan por la educación para lograr la 
libertad 
La educación y el conocimiento es "la gran revolución pendiente". Es la principal 
conclusión que se desprende del congreso Mujeres en el mundo liderando el milenio, que 
celebró en octubre en Valencia. La Asociación de Empresarias y Profesionales de 
Valencia, organizadoras del congreso, han elaborado un documento de conclusiones, 
entre las que se destaca que la educación "es imprescindible para que surjan personas 
libres". 

También consideran "necesario" el acceso universal a la educación, "sobretodo el de las 
mujeres",y defienden el conocimiento, la colaboración y la flexibilidad "como términos 
fundamentales en el nuevo orden económico y social". 
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