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O initiativa mai veche...

RNCD este o initiativa mai veche a carei idee a fost lansata in 2005 pe website-ul 
m@rketing IT de unde citez doua fragmente, unul din pagina “împreună la proiect...”:

“Sa ne pregatim împreuna pentru integrarea economica si politica a României in 
Uniunea Europeana.

Aceasta este invitatia pe care o adresez tuturor întreprinzatorilor români. 
“România 2005-2007-2010” - un proiect pentru toti românii, un proiect pentru trecut, 
prezent si viitor. Pentru trecutul din care venim si caruia - cu bune, cu rele - îi datoram 
într-o masura importanta ceea ce suntem, un prezent greu pentru noi, pentru copiii nostri, 
pentru parintii nostri, un viitor care ne asteapta si catre care mergem oricum. Si cum alt 
drum nu este, sa ne asezam corect pe acesta.

“România 2005-2007-2010” - un proiect al nostru al tuturor, un 
proiect în care toti avem responsabilitati.

De aceea m@rketingIT gândeste cu seriozitate la anii urmatori si 
propune partenerilor din economia româneasca oferta “pentru proiectele 
TALE, pentru proiectele MELE, pentru proiectele LOR”. O oferta de servicii 
si solutii pentru proiecte. Pentru cele initiate de tine, pentru cele initiate de 
noi. Pentru cele mai vechi sau pentru cele mai noi....”
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O initiativa mai veche... continuare

şi din pagina “reteaua nationala “Social-Cultural-Profesional” :

“Am deosebita placere sa propun institutiilor si societatilor comerciale 
din România un proiect deosebit de important prin rolul pe care doreste sa-l 
joace în cadrul programului de integrare europeana si al celui privind 
coeziunea sociala si economica în România si reconcilierea nationala si 
istorica.

Acest proiect “Reteaua nationala SCP - Social-Cultural-Profesional“ are 
în vedere construirea unei retele nationale de activitati care sa faciliteze 
comunicarea între partenerii sociali din România, între societatea civila, 
profesionala si culturala din România si cele din tarile Europei si a celorlalte 
continente.

SCP doreste sa fie mediul in care se nasc si/sau se sustin 
proiectele sociale, culturale, profesionale. SCP va fi un mediu 
pentru educatie, pregatire si perfectionare profesionala. SCP va fi 
un mediu unde se poate învata stiinta de a trai corect,  sanatos si 
profitabil.”
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R.N.C.D in 2008

Nu am gasit la momentul acela condiţiile potrivite pentru 
dezvoltarea acestui proiect dar între timp am dezvoltat conceptul, i-
am schimbat denumirea şi mi-am completat pregatirea 
profesionala urmand un curs de trei luni, in 2007, de 
managementul Fondurilor Structurale.

In urma unei campanii de identificare de parteneri lansata in 
martie 2008 la nivel naţional am avut plăcuta surpriză sa primesc 
460 de expresii de interes  şi CV-uri reprezentând vârste între 18 si 
peste 60 de ani, profesii şi domenii de activitate deosebit de 
diverse şi experienţe de la nivel liceu la experţi şi oameni 
de ştiinţă consacraţi.
 

Am înţeles atunci că a venit vremea pentru RNCD
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R.N.C.D  componenta importanta a –
societatii civile

RNCD îşi propune să devină în câţiva ani o 
componentă importantă a Societăţii Civile Româneşti 
care să creeze alianţe sau afilieri impreună cu alte 
instituţii publice şi private şi cu alte organizaţii cu 
obiective şi interese comune.

De asemenea ne propunem să dezvoltăm 
relaţii sociale, profesionale şi culturale cu 
organizaţii din cadrul Uniunii Europene şi de 
pretutindeni.
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R.N.C.D  spatiu de excelenta –
pentru cunoastere si comunicare

Înainte de orice altceva, R.N.C.D este un spaţiu 
virtual, dar care poate devenii fizic cu ocazia întâlnirii 
membrilor, unde să ne cunoaştem, să cunoaştem şi să 
comunicăm, dezvoltând relaţii sociale, profesionale şi 
culturale bazate pe afinităţi, interese comune, respect şi 
susţinere reciproce.

Un spaţiu unde să facem construcţie socială 
şi de carieră, un spaţiu pentru excelenţă. 
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R.N.C.D  asociatie libera de –
competente si constiinte responsabile

În al doilea rând R.N.C.D se doreşte un spaţiu curat, un 
spaţiu deopotrivă etic şi estetic, un spaţiu pentru exprimare 
liberă dar civică şi responsabilă.

Un spaţiu unde să redescoperim şi să promovăm prin 
demers solidar valorile înalte umane, construite cu trudă şi 
costuri sociale mari de-a lungul timpului – demnitatea, 
onestitatea, loialitatea, echitatea socială, corectitudinea, 
mândria şi identitatea legitime,  compasiunea naturală şi nu în 
ultimul rând dragostea faţă de semeni.

Un spaţiu în care să ne recuperăm trecutul, 
valorile şi spiritualitatea înaltă.
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R.N.C.D - obiective

● Întâlnirea şi reuniunea oamenilor de calitate,
● Sinergia competenţelor, energiilor şi cunoaşterii membrilor,
● Consolidarea şi utilizarea in proiecte comune de dezvoltare a resurselor de orice fel 

ale membrilor,
● Deschiderea de noi oportunităţi pentru fiecare,
● Depaşirea prin efort comun a problemelor cu care ne confruntăm în activitatea de 

dezvoltare pentru bunăstare şi prosperitate,
● Consolidarea imaginii propriei persoane sau organizaţii
● Crearea de noi entităţi sociale, culturale economice – S.C., ONG, consorţii – 

dezvoltarea de marci de comerţ,
● Asistenţă mutuală şi sprijin juridic, financiar şi de altă natură reciproc,
● Bartere şi alte tranzacţii în condiţii de avantaje speciale reciproce,
● Lansarea de iniţiative legislative
● Socializare şi constituirea de cluburi...
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R.N.C.D  statut–

R.N.C.D nu va avea un statut de persoană juridică deoarece propunem să fie mai 
degrabă o stare de spirit colectiv decât o instituţie. Un Km0 al unui nou capitol de viaţă, 
care prin aportul membrilor poate devenii istoric. Orizontul pentru redescoperirea de sine, 
pentru saltul către înalt, acum la început de mileniu III.

Motiv şi motivaţie pentru restructurare psiho-intelectuală şi emoţională bazată pe 
sinergii personale şi colective, pe integrarea cunoaşterii şi pe comunicare corectă.

Totuşi vom propune un statut şi un protocol de cooperare pentru a reglementa 
general cadrul de cooperare in interiorul R.N.C.D precum şi relaţia acestuia cu exteriorul.

Puterea în R.N.C.D este deopotrivă individuală şi colectivă şi se exercită ca atare 
prin iniţiativă, luare de poziţie, exprimarea liberă în limite sociale a propriilor opinii sau a 
opiniilor de grup şi prin solicitări adresate uneia sau mai multor entităţi responsabile, 
definite sau acceptate în documentele R.N.C.D.

Puterea de grup se statuează prin vot câştigător cu 80% din voturile 
exprimate direct sau prin delegat. Detaliile se stabilesc prin protocolul de 
cooperare.

Membrii pot fi excluşi din reţea în condiţiile prevăzute în protocol.
În calitate de iniţiator al acestui proiect, îmi voi rezerva câteva 

drepturi cu titlu de veto, pe o primă perioadă de 3 ani, referitoare la 
activitatea membrilor şi legate de condiţiile sociale de participare la R.N.C.D
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R.N.C.D. - organizare

R.N.C.D este un sistem socio-profesional bazat pe o soluţie 
inovativă şi are următoarele componente:

● Comunitatea R.N.C.D – totalitatea membrilor cu adeziune
● Reţeaua de competenţe R.N.C.D – sistemul de competenţe 

format din competenţele declarate, probate şi oferite de membrii 
pentru a fi utilizate în cadrul activităţilor din reţea cu scopul de a 
crea beneficii ce vor fi distribuite participanţilor conform 
documentelor statutare, programatice, procedurale şi 
contractuale

● Statutul R.N.C.D
● Protocolul de cooperare R.N.C.D
● Organisme de reprezentare şi administrare
● Organizaţii conexe R.N.C.D – persoane juridice de 

tip ONG – asociaţii, patronate, consorţii, etc.
● Cluburi R.N.C.D – organizaţii tematice



20/09/08 / 15:32:47 11

R N C D  R e t e a  N a t I o n a l a  d e  C o m p e t e n t e–R N C D  R e t e a  N a t I o n a l a  d e  C o m p e t e n t e–
p e n t r u  D e z v o l t a r e  a u g u s t  2 0 0 8–p e n t r u  D e z v o l t a r e  a u g u s t  2 0 0 8–

R.N.C.D - membri

Pentru a devenii membru R.N.C.D avem nevoie să depunem o adeziune publică şi 
să semnăm un protocol de cooperare. Toate adeziunile şi celelalte documente ale 
R.N.C.B vor fi administrate de un Secretariat general.

Membrii vor fi de mai multe profile funcţie de poziţia faţă de reţea, de implicarea 
activă şi continuă în viaţa reţelei, de sprijinirea reţelei cu mijloace de orice fel, inclusiv 
financiare, de notorietatea socială, profesională şi culturală legitim dobândite in societate.

Categoriile de membrii vor fi definite prin statut.
Membrii fondatori vor fi de doua feluri: 
●membru fondator prim - cei înscrişi pe forumul RNCD în perioada 

18 august -18 septembrie 2008 şi care au trimis CV-uri în urma anunţului 
dat de noi pe Internet cu condiţia să trimită adeziunea până la sfârşitul lunii 
septembrie 2008.

●membru fondator afiliat – la fel ca la punctul precedent cu diferenţa 
ca se pot înscrie pe forum şi au ca dată de trimitere a adeziunii până la 31 
decembie 2008. CV-urile pentru aceştia se vor trimite la r.n.c.d@grup7.eu

●membru fondator onorific vor fi acele persoane care ne onoreaza 
prin calitatea şi notorietatea Domniilor Lor şi care la propunerea membrilor 
R.N.C.D activi şi in urma acceptării invitaţiei de către destinatar vor adera la 
 statutul comunităţii noastre.

mailto:r.n.c.d@grup7.eu
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Organisme R.N.C.D

Organismele R.N.C.D vor fi:
●Adunarea generală
●Secretariat general
●Portofolii de reprezentare
– Consiliul de reprezentare
– Preşedinte de sesiune
– Preşedinte de şedinţă
– Preşedinte delegat
●Corpul de consilieri
●Portofolii administrative
– Corpul managerial
– Directori de proiect
– Asistenţi de proiect
●Corpul membrilor participanţi

R.N.C.D nu va avea conducere şi 
reprezentare nominale statuate. Principiul 
de reprezentare şi managerial de bază este 
asumarea sarcinilor şi responsabilităţilor şi 
delegarea. Principiul secundar propune ca 
toţi membrii deţinători de competenţe 
specifice reprezentării şi administrării să 
aibe acces prin rotaţie la funcţii. Regulile de 
asumare şi delegare se stabilesc prin 
protocolul de cooperare.
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R.N.C.D - activitate

Intreaga activitate R.N.C.D are ca unitate unică de organizare – proiectul. Acestea vor 
fi proiecte de bază, legate direct de obiectul de activitate şi proiecte auxiliare – de 
reprezentare şi administrative.

Proiectele administrative sunt reglementate prin protocolul de cooperare.
Proiectele de baza se propun de catre membri prin initiativa privata. Acestia pot sa-si 

asume funcţia de director de proiect sau pot solicita un alt membru pentru aceasta, relaţia 
dintre cei doi fiind statuată la nivelul documentelor de proiect.

Proiectele iniţiate în reţea cu derulare şi în exteriorul ei, vor fi de asemenea 
reglementate prin documentele de proiect. Aici se va preciza clar relaţia proiect - reţea.

Celelalte unitaţi organizatorice sunt sistemul de lucrări ale proiectului, sistemul de 
activităţi ale lucrării şi sistemul sau lista de acţiuni, acte şi fapte ale activităţii.

In paralel cu acestea se relevă sistemele pentru derularea 
proiectului – sistemul de competenţe şi personalul asignat - SCPA şi 
sistemul de resurse pentru activitate – SRA.

Cum R.N.C.D nu are personalitate juridică, toate documentele cu 
efecte juridice vor fi generate în cadrul unor organizaţii – persoane juridice. 
Toate celelalte vor fi documente – cadru, convenţii şi protocoale şi vor fi 
guvernate de principii socio-profesionale, etice şi de bunele practici. Unde 
se cere, documentele pot fi autentificate notarial.
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Procedura generala R.N.C.D

● Iniţiativă privată exprimată la identificarea unei oportunităţi de cooperare în reţea de 
către un membru R.N.C.D şi susţinută printr-un document tip de prezentare

● Constituirea unui grup de susţinere a iniţiativei - GSI, inclusiv a resurselor preliminare, 
necesare lansării iniţiativei în execuţie. Procedura de constituire se face după metode 
uzuale in asocieri, prin asumare de sarcini şi alocare de resurse personale.

● In cadrul reţelei se asigură sprijin impotriva lipsei de onestitate şi loialitate in baza 
principiului de asistenţă mutuală care guvernează relaţiile între membri. 

● Realizarea documentaţiei primare prin sarcini asumate de membrii GSI.

● Aplicarea pentru atragerea şi / sau obţinerea de finanţare rambursabilă şi 
nerambursabilă.

● Constituirea corpului de asociaţi în proiect prin extinderea GSI

● Realizarea documentaţiei de dezvoltare a proiectului şi obţinerea 
finanţărilor

● Implementarea proiectului
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Documente R.N.C.D

● statut
● protocol de cooperare
● registrul membrilor
● strategia de dezvoltare
● registrul oportunităţilor

Documente membri
● CV
● adeziune
● declaraţia de interese si propuneri 

de proiecte şi activităţi
● fişa de competenţe şi resurse de 

activitate
● portofoliul de referinţe – 

recomandări şi lucrări
● oferta de servicii
● fişa de activităţi si reponsabilităţi 

asumate

Documentele activităţilor
● planul general de activitate
● procedura generală de activitate
● portofoliul de iniţiative şi propuneri 

de proiect
● registrul iniţiativelor active şi al 

proiectelor în derulare

● scrisori de prezentare RNCD
● scrisori de susţinere R.N.C.D
● scrisori de susţinere financiară

● dosarul proiectului
● fişa proiectului
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R.N.C.D  resurse pentru –
activitate si dezvoltare

Resursele R.N.C.D sunt de două feluri după destinaţie – aferente 
funcţionării reţelei şi aferente organizaţiilor şi entităţilor juridice conexe R.N.C.D.

Cele din urmă se constituie şi se utilizează conform documentelor emise 
de persoanele juridice în cauză.

Cele dintâi se constituie de posesori ca investiţie în dezvoltarea şi 
funcţionarea reţelei. 

Principiul investiţiei în activităţile de dezvoltare şi funcţionare este acela 
că totul trebuie plătit şi răsplătit în limitele participării la obţinerea de beneficii. 
Investiţiile sunt făcute din poziţia de întreprinzător cu asumarea riscurilor 
aferente. În R.N.C.D se contabilizează tot.

După natura lor resursele sunt materiale (inclusiv financiare) 
şi nemateriale – competenţe, cunoaştere, expertiză (know-how), 
proprietate intelectuală, imagine, notorietate, etc. 

Pentru dezvoltarea şi operarea reţelei, un loc aparte îl au 
fondurile ce pot fi obţinute din Fondurile Structurale şi alte 
programe naţionale, europene şi bilaterale.
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Voluntariatul in R.N.C.D

De principiu nu suntem pentru voluntariatul “gratuit”. Poziţia pe 
care mi-o asum în calitate de iniţiator R.N.C.D este aceea de investitor. 
Este o investiţie pe care o fac de pe poziţia de întreprinzator cu 
asumarea riscurilor aferente.

Invitaţia mea pentru toţi membrii R.N.C.D este de a-şi asuma o 
poziţie asemanătoare.

Desigur anumite investiţii nu pot fi recuperate iniţial, cum este 
activitatea mea de acum deoarece este anterioară semnării adeziunii şi 
protocolului de funcţionare, gest care permite înregistrarea în 
contabilitatea globală a activităţii R.N.C.D. 

In mod normal, îmi voi recupera investiţia de 
competenţe, masurate în valoare şi durată de utilizare, plus 
utilităţi, dotări, etc., în urma beneficiilor ce vor venii din 
activităţile în reţea şi care constau în cunoaşterea colegilor şi 
accesul la oportunităţile lansate în reţea.
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Promovarea R.N.C.D

Promovarea R.N.C.D - considerată global, se face de 
asemenea în mod asumat de catre membrii dar şi prin campanii 
plătite acolo unde se stabileşte aşa prin decizii comune.

Promovarea directă este cea mai valoroasă pentru proiectele 
de acest tip deoarece o poate face fiecare din proprie iniţiativă fără 
a avea nevoie de alte resurse decât propriile competenţe. 

Acest tip de investiţie, la îndemâna oricui, este 
principalul motor de dezvoltare a R.N.C.D., iar noi vom asigura 
contabilizarea corectă a tuturor eforturilor depuse pentru 
dezvoltare şi funcţionare optimă.

Activităţile de promovare, ca orice alta resursă, se 
contabilizează şi se evaluează pentru a fi plătite şi / sau 
răsplătite.
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Sponsorizarea

Sponsorizarea va fi folosită pentru consolidarea 
bugetelor de dezvoltare şi funcţionare cu respectarea 
legilor în vigoare.

Menţionez la acest ultim capitol legat de resurse că 
toate resursele implicate în R.N.C.D vor fi just evaluate şi 
vor putea fi reevaluate oricând în cazul în care se 
constată fraude sau erori legate de acest subiect. 

Cei vinovaţi şi cei responsabili vor putea fi 
traşi la raspundere oricând, deopotrivă legal cât 
şi la nivelul organismelor R.N.C.D 
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Evaluarea in R.N.C.D

Evaluarea este cea mai dificilă problemă în orice 
activitate, în special evaluarea entităţilor intangibile, 
necorporale – competenţe, rezultate de activitate 
necorporale, cunoaştere, experienţă, expertiză, 
proprietate intelectuală, imagine, notorietate, etc.

Împreună cu membrii ce se vor înscrie 
pentru a administra acest proiect “Evaluarea în 
R.N.C.D” vom contribuii continuu pentru a 
asigura ca el să funcţioneze corect şi pentru a 
proteja drepturile legitime ale membrilor.
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Forumul R.N.C.D

FORUMUL R.N.C.D este şi va rămâne spaţiul unic 
virtual de întâlnire a tuturor membrilor. Aici ne vom face 
cunoscuţi, aici vom invita noi membrii, aici vom pune la cale 
asocieri, aici vom lansa proiecte, aici vom comunica, aici vom 
socializa.

AICI sper să ne îtâlnim cât mai mulţi cu interese, afinităţi 
şi crezuri comune.

AICI sper să ne simţim bine impreună pentru 
totdeauna.

Până ne vom lua un domeniu dedicat vom fi 
gazduiţi de domeniul grup7.eu, care îmi aparţine.
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R.N.C.D  O.N.G–

R.N.C.D va înfiinţa şi se va implica în înfiinţarea de 
entităţi socio-economice şi culturale astfel:

● Fundaţia R.N.C.D
● GAL – Grupuri de acţiune locală
● Asociaţii R.N.C.D
● Patronatul R.N.C.D
● Consorţii R.N.C.D
● ...
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Cluburi R.N.C.D

Cluburile R.N.C.D vor fi iniţiate pe forum şi vor fi 
tematice sau pe criterii de competenţe, valoare socio-
profesională, rezultate obţinute şi, cel mai important, 
funcţie de aportul la susţinerea  şi dezvoltarea comunităţii 
noastre şi a activităţii ei.

Acolo unde se va impune vom reglementa anumite 
aspecte ale existenţei şi funcţionării acestora.

Cluburile vor lansa diverse evenimente cu 
sprijinul R.N.C.D – considerată global.
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R.N.C.D  si rom nii de pretutindeni– â

Românii de pretutindeni sunt invitaţi sa vină să se 
exprime socio-profesional şi cultural în cadrul R.N.C.D şi 
să se implice în dezvoltarea acestei iniţiative.
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R.N.C.D si partenerii din U.E.

Un obiectiv aparte îl reprezintă cooperarea R.N.C.D 
cu iniţiative, organizaţii şi persoane fizice de oriunde din 
Uniunea Europeană.

Există resurse importante pentru dezvoltarea unor 
astfel de cooperări pe diverse domenii. Depinde doar de 
noi să ne asigurăm eligibilitatea şi condiţiile de 
participare la acestea.
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Invitatia la mai bine  - invitatia la mpreuna“ ” “ î ”

Aşa că am deosebita plăcere să vă invit să veniţi şi să rămâneţi în 
R.N.C.D, participând activ la dezvoltarea acesteia, pentru că nici nu ştiţi 
ce pierdeţi procedând altfel, ca să parafrazez un text cunoscut.

Paşii pentru intrare în R.N.C.D sunt:
● Înscrierea pe forum la http://forumr.grup7.eu/ 
● Deschiderea unui cont pe GoogleDocs >>> şi confirmarea 

acestuia trimiţând e-mail la r.n.c.d@grup7.eu cu datele contului 
si numele real, complet al membrului

● Semnarea şi trimiterea în timp util a adeziunii şi 
protocolului de cooperare anexat acesteia, la o adresă 
indicată

● Completarea pe GoogleDocs a celorlalte documente 
ce ţin de membrii – vezi pagina Documente R.N.C.D

● Lansarea de iniţiative

http://forumr.grup7.eu/
https://www.google.com/accounts/ServiceLogin?service=writely&passive=true&nui=1&continue=http://docs.google.com/?hl=ro&tab=wo&followup=http://docs.google.com/?hl=ro&tab=wo&ltmpl=homepage&rm=false
mailto:r.n.c.d@grup7.eu
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Ce este ... foarte important !?

● Să fim în RNCD – locul unde se lansează iniţiative şi oportunităţi

● Să fim activi în RNCD – să ne expunem problemele, dorinţele profesionale, 
interesele, sugestiile, proiectele

● Să ne facem bine cunoscuţi in RNCD, completând atent si onest chestionarele şi 
fişele lansate – pentru ca ceilalţi să ştie cât, cum şi în ce privinţe pot conta pe noi

● Să răspundem invitaţiilor lansate în reţea acolo unde avem ceva de spus sau de 
oferit, competenţe şi orice alte resurse – pentru că doar aşa ne putem maximiza 
beneficiile

● Să ne completam reciproc în RNCD, constituind echipe funcţionale care să-şi poată 
asuma rapid, în mod operativ, segmente de activităţi complexe atunci când apar 
oportunităţi. Viteza de reacţie este un lucru important.

● Să veghem ca RNCD să rămâna un spaţiu curat – etic şi social

● Să contribuim ca RNCD să fie un spaţiu pentru excelenţă

● Să promovam direct RNCD pentru a atrage noi membri
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Atentionari !

● Procesul de constituire şi consolidare R.N.C.D nu va fi unul foarte scurt şi 
simplu deoarece este o iniţiativă pentru oameni care se dezvoltă cu oameni – 
deci cu personalităţi, în sens psihologic. Afinităţile, solidaritatea, coeziunea şi 
onestitatea sunt cuvintele cheie. Deci trebuie să fim consecvenţi şi permanenţi 
în demersul nostru.

● R.N.C.D propune un stil de viaţă sănătoasă care trebuie exersată zilnic pentru 
a produce beneficii importante pentru fiecare membru activ şi conştiincios.

● R.N.C.D îşi propune să fie infrastructură socio-profesională 
pentru comunicare şi cooperare. De aceea procesul va fi de 
durată.

● Cei care vom rezista activ primii trei ani, vom avea de  ce să ne 
bucurăm.

● R.N.C.D este un proiect pentru prezent şi viitor – pentru noi şi 
copiii noştri.
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Atentionari ! 2

Multe din propunerile mele pe forum sunt inovative, mai puţin 
uzitate sau mai puţin cunoscute, nu neapărat mai puţin valoroase. 

Cum sunt nonconformist de tip pozitiv, constructiv, sunt atent la tot 
şi lipsit de prejudecăţi.  Asta mă ajută enorm să nu ratez oportunităţi 
importante. Pentru mine totul este nou şi tratat ca atare. Toată 
cunoaşterea mea o folosesc doar ca jalon şi instrument în tratarea  
noului. 

De aceea mi se întâmplă des să descopăr bune practici vechi dar 
uitate. Şi atunci le scot la lumină propunând eventuale adaptări la 
realităţile curente. 

Aşa că sugerez să nu consideraţi nimic din ce apare 
aici ca fiind ciudat. Verificaţi totul cu atenţie şi urmăriţi 
sistematic evoluţiile. 

Adevărurile se verifică în timp. Caracterele la fel.
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Contact si adrese 'NET

● Ionel Gabriel Niculescu
● http://forumr.grup7.eu/ 
● r.n.c.d@grup7.eu
● http://partener.grup7.eu/ 
● Tel./fax 021 4212862
● Mobil 0722 680120
● www.eu-ro-proiecte.ro 
● http://eu-ro-modern.grup7.eu/ 

Cu calde mulţumiri 
pentru atenţia acordată.

Vă aştept în RNCD

http://forumr.grup7.eu/
mailto:r.n.c.d@grup7.eu
http://partener.grup7.eu/
http://www.eu-ro-proiecte.ro/
http://eu-ro-modern.grup7.eu/
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