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RNCD este o initiativa mai veche a carei idee a fost lansata in 2005 pe website-ul
m@rketing IT de unde citez doua fragmente, unul din pagina “impreuna la proiect...”.

“Sa ne pregatim impreuna pentru integrarea economica si politica a Romaniei in
Uniunea Europeana.

Aceasta este invitatia pe care o adresez tuturor intreprinzatorilor romani.
“‘Romania 2005-2007-2010” - un proiect pentru toti romanii, un proiect pentru trecut,
prezent si viitor. Pentru trecutul din care venim si caruia - cu bune, cu rele - ii datoram
intr-o masura importanta ceea ce suntem, un prezent greu pentru noi, pentru copiii nostri,
pentru parintii nostri, un viitor care ne asteapta si catre care mergem oricum. Si cum alt
drum nu este, sa ne asezam corect pe acesta.

“‘Romania 2005-2007-2010” - un proiect al nostru al tuturor, un
proiect in care toti avem responsabilitati. _

De aceea m@rketinglT gandeste cu seriozitate la anii urmatori si §& -
propune partenerilor din economia romaneasca oferta “pentru proiectele
TALE, pentru proiectele MELE, pentru proiectele LOR”. O oferta de servicii
si solutii pentru proiecte. Pentru cele initiate de tine, pentru cele initiate de
noi. Pentru cele mai vechi sau pentru cele mai noi....”
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si din pagina “reteaua nationala “Social-Cultural-Profesional” :

“Am deosebita placere sa propun institutiilor si societatilor comerciale
din Romania un proiect deosebit de important prin rolul pe care doreste sa-|
joace in cadrul programului de integrare europeana si al celui privind
coeziunea sociala si economica in Romania si reconcilierea nationala si
istorica.

Acest proiect “Reteaua nationala SCP - Social-Cultural-Profesional® are
in vedere construirea unei retele nationale de activitati care sa faciliteze
comunicarea intre partenerii sociali din Romania, intre societatea civila,
profesionala si culturala din Romania si cele din tarile Europei si a cel
continente.

SCP doreste sa fie mediul in care se nasc si/sau se sustin g™ -
proiectele sociale, culturale, profesionale. SCP va fi un mediu
pentru educatie, pregatire si perfectionare profesionala. SCP va fi @y
un mediu unde se poate invata stiinta de a trai corect, sanatos si &

profitabil.”
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Nu am gasit la momentul acela conditiile potrivite pentru
dezvoltarea acestui proiect dar intre timp am dezvoltat conceptul, i-
am schimbat denumirea si mi-am completat pregatirea
profesionala urmand un curs de trei luni, in 2007, de
managementul Fondurilor Structurale.

In urma unei campanii de identificare de parteneri lansata in
martie 2008 la nivel national am avut placuta surpriza sa primesc
460 de expresii de interes si CV-uri reprezentand varste intre 18 Si
peste 60 de ani, profesii si domenii de activitate deosebit de
diverse si experlen’ge de la nivel liceu la experti si oameni =
de stiinta consacrati. )

Am inteles atunci ca a venit vremea pentru RNCD
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RNCD 1isi propune sa devina in cativa ani o
componenta importanta a Societatii Civile Romanesti
care sa creeze aliante sau afilieri impreuna cu alte
institutii publice si private si cu alte organizatii cu
obiective si interese comune.

De asemenea ne propunem sa dezvoltam
relatii sociale, profesionale si culturale cu
organizatii din cadrul Uniunii Europene si de &
pretutindeni. )
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L PEMTRU. cunoasneae Si comunscaae

Inainte de orice altceva, R.N.C.D este un spatiu
virtual, dar care poate devenii fizic cu ocazia intalnirii
membrilor, unde sa ne cunoastem, sa cunoastem si sa
comunicam, dezvoltand relatii sociale, profesionale si
culturale bazate pe afinitati, interese comune, respect si
sustinere reciproce.

Un spatiu unde sa facem constructie sociala S
si de cariera, un spatiu pentru excelenta. = g

RNOCD-Re-T .
PENTRU Dezvuo
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In al doilea rand R.N.C.D se doregte un spa’giu curat, un
spatiu deopotriva etic si estetic, un spatiu pentru exprimare
libera dar civica si responsabila.

Un spatiu unde sa redescoperim $i sa promovam prin
demers solidar valorile inalte umane, construite cu truda si
costuri sociale mari de-a lungul timpului — demnitatea,
onestitatea, loialitatea, echitatea sociala, corectitudinea,
mandria si |dent|tatea Iegltlme compasiunea naturala si nt
ultimul rand dragostea fata de semeni.

Un spatiu in care sa ne recuperam trecutul,
valorile si spiritualitatea inalta.

PRAOACD-RerT .
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« Intalnirea si reuniunea oamenilor de calitate,

« Sinergia competentelor, energiilor si cunoasterii membrilor,

 Consolidarea si utilizarea in proiecte comune de dezvoltare a resurselor de orice fel

ale membirilor,

« Deschiderea de noi oportunitati pentru fiecare,

» Depasirea prin efort comun a problemelor cu care ne confruntam in activitatea de

dezvoltare pentru bunastare si prosperitate,

« Consolidarea imaginii propriei persoane sau organizatii

« Crearea de noi entitati sociale, culturale economice — S.C., ONG, consortii — Y

dezvoltarea de marci de Comert
» Asistenta mutuala si sprijin juridic, financiar gi de alta natura reciproc,
« Bartere gi alte tranzactii in conditii de avantaje speciale reciproce,
« Lansarea de initiative legislative

« Socializare si constituirea de cluburi...

PRAOCD-—-BRBRetTea llatTlonaAaL A © O
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R.N.C.D nu va avea un statut de persoana juridica deoarece propunem sa fie mai
degraba o stare de spirit colectiv decat o institutie. Un KmO al unui nou capitol de viata,
care prin aportul membrilor poate devenii istoric. Orizontul pentru redescoperirea de sine,
pentru saltul catre inalt, acum la inceput de mileniu lIl.

Motiv si motivatie pentru restructurare psiho-intelectuala si emotionala bazata pe
sinergii personale si colective, pe integrarea cunoasterii $i pe comunicare corecta.

Totusi vom propune un statut si un protocol de cooperare pentru a reglementa
general cadrul de cooperare in interiorul R.N.C.D precum si relatia acestuia cu exteriorul.

Puterea in R.N.C.D este deopotriva individuala si colectiva si se exercita ca atare
prin initiativa, luare de pozitie, exprimarea libera in limite sociale a propriilor opinii sau a
opiniilor de grup si prin solicitari adresate uneia sau mai multor entitati responsabile,
definite sau acceptate in documentele R.N.C.D. \

Puterea de grup se statueaza prin vot castigator cu 80% din voturile
exprimate direct sau prin delegat. Detaliile se stabilesc prin protocolul de ="
cooperare.

Membrii pot fi exclusi din retea in conditiile prevazute in protocol.

In calitate de initiator al acestui proiect, imi voi rezerva cateva _W
drepturi cu titlu de veto, pe o prima perioada de 3 ani, referitoare la
activitatea membrilor si legate de conditiile sociale de participare la R.N.C.D

RNCD-RetenAa NAaTlonNnALA DE COMPETENTE
PENTRU DezvoLiTAReE—AUGUST 200884
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R.N.C.D este un sistem socio-profesional bazat pe o solutie
Inovativa si are urmatoarele componente:

 Comunitatea R.N.C.D - totalitatea membrilor cu adeziune

* Reteaua de competente R.N.C.D — sistemul de competente
format din competentele declarate, probate si oferite de memobrii
pentru a fi utilizate in cadrul activitatilor din retea cu scopul de a
crea beneficii ce vor fi distribuite participantilor conform
documentelor statutare, programatice, procedurale si
contractuale

e Statutul R.N.C.D

* Protocolul de cooperare R.N.C.D

 QOrganisme de reprezentare si administrare

* Organizatii conexe R.N.C.D — persoane juridice de
tip ONG — asociatii, patronate, consortii, etc.

e Cluburi R.N.C.D — organizatii tematice

RNCD-RPRerTe NAaTlonNnALA DE C
PENTRU Dez (. U S
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Pentru a devenii membru R.N.C.D avem nevoie sa depunem o adeziune publica si
sa semnam un protocol de cooperare. Toate adeziunile si celelalte documente ale
R.N.C.B vor fi administrate de un Secretariat general.

Membrii vor fi de mai multe profile functie de pozitia fata de retea, de implicarea
activa si continua in viata retelei, de sprijinirea retelei cu mijloace de orice fel, inclusiv
financiare, de notorietatea sociala, profesionala si culturala legitim dobandite in societate.

Categoriile de membrii vor fi definite prin statut.

Membrii fondatori vor fi de doua feluri:

smembru fondator prim - cei inscrisi pe forumul RNCD in perioada
18 august -18 septembrie 2008 si care au trimis CV-uri in urma anuntului
dat de noi pe Internet cu conditia sa trimita adeziunea pana la sfargitul lunii
septembrie 2008.

*membru fondator afiliat — la fel ca la punctul precedent cu diferenta
ca se pot inscrie pe forum si au ca data de trimitere a adeziunii pana la 31 =& ;
decembie 2008. CV-urile pentru acestia se vor trimite la r.n.c.d@grup7.eu

smembru fondator onorific vor fi acele persoane care ne onoreaza
prin calitatea si notorietatea Domniilor Lor si care la propunerea membrilor

statutul comunitatii noastre.

PRNCD-RPRetea NATIONALA DE C
PENTRU DezuouLTARE—AUGLU

20/09/08 / 15:32:47 1



mailto:r.n.c.d@grup7.eu

. 2 . . . . . . . . - . . 2 . . 2 . . - . . " . . " .
- i - 7 - ¥ - F - 7 - 7 - 7 - ¥ - 7
5 . . 3 " 2 3 3 2 3 2 2 3 . 2 5 2 . 3 A 2 3 2 2 3 2 2
. . . . . . . . . . . . . . . . . .
. . . " D . . " "
" . . .
. .. s A g . . . L . . . . » . . S . . L] .
. 2 . . 2 . . " b . - b . 2 . . 2 . . " . . " b . " b
- ' - 7 - ¥ - ¥ - ¥ - ' - 7 - ¥ -
. ‘ . . . . . . . ’ . . . ’ . . . ’ . . . . . . . ’ . . . ’ . .
. “ “ . . . N . .

Organismele R.N.C.D vor fi:
Adunarea generala
*Secretariat general
*Portofolii de reprezentare
— Consiliul de reprezentare

- Presedinte de sesiune
- Presedinte de sedinta
- Presedinte delegat
*Corpul de consilieri

*Portofolii administrative
- Corpul managerial

— Directori de proiect
— Asistenti de proiect
«Corpul membrilor participanti

R.NC.D nu va avea conducere i
reprezentare nominale statuate. Principiul
de reprezentare si managerial de baza este
asumarea sarcinilor si responsabilitatilor si
delegarea. Principiul secundar propune ca
toti membrii detinatori de competente
specifice reprezentarii si administrarii sa
aibe acces prin rotatie la functii. Regulile de
asumare si delegare se stabilesc prin
protocolul de cooperare.

PRAOCD-—-—-BRBeTE
PENTRU Dez
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Intreaga activitate R.N.C.D are ca unitate unica de organizare — proiectul. Acestea vor
fi proiecte de baza, legate direct de obiectul de activitate si proiecte auxiliare — de
reprezentare si administrative.

Proiectele administrative sunt reglementate prin protocolul de cooperare.

Proiectele de baza se propun de catre membri prin initiativa privata. Acestia pot sa-si
asume functia de director de proiect sau pot solicita un alt membru pentru aceasta, relatia
dintre cei doi fiind statuata la nivelul documentelor de proiect.

Proiectele initiate in retea cu derulare si in exteriorul ei, vor fi de asemenea
reglementate prin documentele de proiect. Aici se va preciza clar relatia proiect - retea.

Celelalte unitati organizatorice sunt sistemul de lucrari ale proiectului, sistemul de
activitati ale lucrarii si sistemul sau lista de actiuni, acte si fapte ale activitatii.

In paralel cu acestea se releva sistemele pentru derularea
proiectului — sistemul de competente si personalul asignat - SCPA si
sistemul de resurse pentru activitate — SRA.

Cum R.N.C.D nu are personalitate juridica, toate documentele cu §
efecte juridice vor fi generate in cadrul unor organizatii — persoane juridice.
Toate celelalte vor fi documente — cadru, conventii si protocoale si vor fi ¥
guvernate de principii socio-profesionale, etice si de bunele practici. Unde &%=
se cere, documentele pot fi autentificate notarial.

PRPAOCD-—-BRPRetTeaAa NAaTIlONALA DeE Lo
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- PrRocenura GenersLA RNCD -

 Initiativa privata exprimata la identificarea unei oportunitati de cooperare in retea de
catre un membru R.N.C.D si sustinuta printr-un document tip de prezentare

« Constituirea unui grup de sustinere a initiativei - GSI, inclusiv a resurselor preliminare,
necesare lansarii initiativei in executie. Procedura de constituire se face dupa metode
uzuale in asocieri, prin asumare de sarcini si alocare de resurse personale.

» In cadrul retelei se asigura sprijin impotriva lipsei de onestitate si loialitate in baza
principiului de asistenta mutuala care guverneaza relatiile intre memobri.

» Realizarea documentatiei primare prin sarcini asumate de membrii GSI.

« Aplicarea pentru atragerea si / sau obtinerea de finantare rambursabila si
nerambursabila.

» Constituirea corpului de asociati in proiect prin extinderea GSI

* Realizarea documentatiei de dezvoltare a proiectului si obtinerea
finantarilor

* Implementarea proiectului

PRNCD-RPRetea NATIONALA DE C
PENTRU DezuouLTARE—AUGLU
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e statut

» protocol de cooperare

e registrul membrilor

e strategia de dezvoltare
« registrul oportunitatilor

Documente memobri

e CV

e adeziune

« declaratia de interese si propuneri
de proiecte si activitati

» fisa de competente si resurse de
activitate

« portofoliul de referinte —
recomandari si lucrari

« oferta de servicii

« fisa de activitati si reponsabilitati
asumate

Documentele activitatilor

« planul general de activitate

» procedura generala de activitate

« portofoliul de initiative si propuneri
de proiect

« registrul initiativelor active si al
proiectelor in derulare

» scrisori de prezentare RNCD
» scrisori de sustinere R.N.C.D
» scrisori de sustinere financiara

e dosarul proiectului
» fisa proiectului

PRONOCD-RerTea~a . .
PENTRU DezvuouLTARE— AU
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Resursele R.N.C.D sunt de doua feluri dupé destinatie — aferente
functionarii retelei si aferente organizatiilor si entitatilor juridice conexe R.N.C.D.

Cele din urma se constituie si se utilizeaza conform documentelor emise
de persoanele juridice in cauza.

Cele dintai se constituie de posesori ca investitie in dezvoltarea si
functionarea retelei.

Principiul investitiei in activitatile de dezvoltare si functionare este acela
ca totul trebuie platit si rasplatit in limitele participarii la obtinerea de beneficii.
Investitile sunt facute din pozitia de intreprinzator cu asumarea riscurilor
aferente. In R.N.C.D se contabilizeaza tot.

Dupa natura lor resursele sunt materiale (inclusiv financiare)
si nemateriale — competente, cunoastere, expertiza (know-how),
proprietate intelectuala, imagine, notorietate, etc.

Pentru dezvoltarea si operarea retelei, un loc aparte il au
fondurile ce pot fi obtinute din Fondurile Structurale si alte
programe nationale, europene si bilaterale.

PRPAOCD-—-BRPRetTeaAa NAaTlOoONnALA De LC
rchﬁu DEZVOLTARE—AUGUS
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De principiu nu suntem pentru voluntariatul “gratuit”. Pozitia pe
care mi-o asum in calitate de initiator R.N.C.D este aceea de investitor.
Este o investitie pe care o fac de pe pozitia de intreprinzator cu
asumarea riscurilor aferente.

Invitatia mea pentru toti membrii R.N.C.D este de a-si asuma o
pozitie asemanatoare.

Desigur anumite investitii nu pot fi recuperate initial, cum este
activitatea mea de acum deoarece este anterioara semnarii adeziunii i
protocolului de functionare, gest care permite inregistrarea in
contabilitatea globala a activitatii R.N.C.D. \

In mod normal, imi voi recupera investitia de  J
competente, masurate in valoare si duratd de utilizare, plus §
utilitati, dotari, etc., in urma beneficiilor ce vor venii din &
activitatile in retea si care constau in cunoasterea colegilor si
accesul la oportunitatile lansate in retea.

PRAOCD-—-—-BRBeTE
PENTRU Dez
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Promovarea R.N.C.D - considerata global, se face de
asemenea in mod asumat de catre membrii dar si prin campanii
platite acolo unde se stabileste asa prin decizii comune.

Promovarea directa este cea mai valoroasa pentru proiectele
de acest tip deoarece o poate face fiecare din proprie initiativa fara
a avea nevoie de alte resurse decat propriile competente.

Acest tip de investitie, la indemana oricui, este
principalul motor de dezvoltare a R.N.C.D., iar noi vom asigura
contabilizarea corecta a tuturor eforturilor depuse pentru
dezvoltare si functionare optima.

Activitatile de promovare, ca orice alta resursa, se
contabilizeaza si se evalueaza pentru a fi platite si / sau
rasplatite.

PENTRU Dez
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Sponsorizarea va fi folosita pentru consolidarea
bugetelor de dezvoltare si functionare cu respectarea
legilor in vigoare.

Mentionez la acest ultim capitol legat de resurse ca
toate resursele implicate in R.N.C.D vor fi just evaluate si
vor putea fi reevaluate oricand in cazul in care se
constata fraude sau erori legate de acest subiect.

Cei vinovati si cei responsabili vor putea fi == g
trasi la raspundere oricand, deopotriva legal cat &
si la nivelul organismelor R.N.C.D

11 !
PENTRU Dez vuoC
20/09/08 / 15:32:48 19



Evaluarea este cea mai dificila problema in orice
activitate, in special evaluarea entitatilor intangibile,
necorporale — competente, rezultate de activitate
necorporale, cunoastere, experienta, expertiza,
proprietate intelectuala, imagine, notorietate, etc.

Impreund cu membrii ce se vor inscrie
pentru a administra acest proiect “Evaluarea in |
R.N.C.D” vom contribuii continuu pentru a g &
asigura ca el sa functioneze corect si pentru a %
proteja drepturile legitime ale membirilor.

P €
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FORUMUL R.N.C.D este si va raméane spatiul unic
virtual de intalnire a tuturor membirilor. Aici ne vom face
cunoscuti, aici vom invita noi membrii, aici vom pune la cale
asocieri, aici vom lansa proiecte, aici vom comunica, aici vom

socializa.

AICI sper sa ne italnim cat mai mulli cu interese, afinitati

Si crezuri comune.
AICI sper sa ne simtim bine impreuna pentru
totdeauna.

Pana ne vom lua un domeniu dedicat vom fi
gazduiti de domeniul grup/.eu, care imi apartine.

PRPAOCD-—-BRPRetTeaAa NNAaATIlONALA DE COMPETENTE
PENTRU DezvoLiTAReE—AUGUST 200884
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R.N.C.D va infiinta si se va implica in infiintarea de
entitati socio-economice si culturale astfel:

Fundatia R.N.C.D

GAL — Grupuri de actiune locala
Asociatii R.N.C.D

Patronatul R.N.C.D

Consortii R.N.C.D

11 !
PENTRU Dez vuoC
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Cluburile R.N.C.D vor fi initiate pe forum si vor fi
tematice sau pe criterii de competente, valoare socio-
profesionala, rezultate obtinute si, cel mai important,
functie de aportul la sustinerea si dezvoltarea comunitatii
noastre si a activitatii ei.

Acolo unde se va impune vom reglementa anumite
aspecte ale existentei si functionarii acestora. \

Cluburile vor lansa diverse evenimente cu _.#
sprijinul R.N.C.D — considerata global. ,

Flf‘CD—Plg E.
PENTRU Dezvuo
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CRACO: =81 ROMaNK-DE PRETUTINDEN -~

Romanii de pretutindeni sunt invitati sa vina sa se
exprime socio-profesional si cultural in cadrul R.N.C.D si
sa se implice in dezvoltarea acestei initiative.

11 !
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Un obiectiv aparte il reprezinta cooperarea R.N.C.D
cu initiative, organizatii si persoane fizice de oriunde din
Uniunea Europeana.

Exista resurse importante pentru dezvoltarea unor
astfel de cooperari pe diverse domenii. Depinde doar de
noi sa ne asiguram eligibilitatea si conditile ,de
participare la acestea.

11 !
PENTRU Dez vuoC
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Asa ca am deosebita placere sa va invit sa veniti si sa ramaneti in
R.N.C.D, participand activ la dezvoltarea acesteia, pentru ca nici nu stifi
ce pierdeti procedand altfel, ca sa parafrazez un text cunoscut.

Pagu pentru intrare in R.N.C.D sunt:
Inscrierea pe forum la http://forumr.grup7.eu/

« Deschiderea unui cont pe GoogleDocs >>> si confirmarea
acestuia trimitand e-mail la r.n.c.d@grup’/.eu cu datele contului
si numele real, complet al membrului

« Semnarea si trimiterea in timp util a adeziunii si
protocolului de cooperare anexat acesteia, la o adresa __#£
indicata

« Completarea pe GoogleDocs a celorlalte documente
ce tin de membrii — vezi pagina Documente R.N.C.D

« Lansarea de initiative

PRPAOCD-—-BRPRetTeaAa NAaTlOoONnALA De LC
rrFTEU De z v =
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http://forumr.grup7.eu/
https://www.google.com/accounts/ServiceLogin?service=writely&passive=true&nui=1&continue=http://docs.google.com/?hl=ro&tab=wo&followup=http://docs.google.com/?hl=ro&tab=wo&ltmpl=homepage&rm=false
mailto:r.n.c.d@grup7.eu

Ce ESTE Foame smpom'am' "D_

Sa fim in RNCD — locul unde se lanseaza initiative si oportunitati

Sa fim activi in RNCD — sa ne expunem problemele, dorintele profesionale,
interesele, sugestiile, proiectele

Sa ne facem bine cunoscuti in RNCD, completand atent si onest chestionarele si
fisele lansate — pentru ca ceilalti sa stie cat, cum si in ce privinte pot conta pe noi

Sa raspundem invitatiilor lansate in retea acolo unde avem ceva de spus sau de
oferit, competente si orice alte resurse — pentru ca doar asa ne putem maximiza
beneficiile

Sa ne completam reciproc in RNCD, constituind echipe functionale care sa-si po ta
asuma rapid, in mod operativ, segmente de activitati complexe atunci Cand APk
oportunitati. Viteza de reactie este un lucru |mportant

Sa veghem ca RNCD sa raméana un spatiu curat — etic si social
Sa contribuim ca RNCD sa fie un spatiu pentru excelenta

Sa promovam direct RNCD pentru a atrage noi membri

20/09/08 / 15:32:49 27
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 Procesul de constituire si consolidare R.N.C.D nu va fi unul foarte scurt si
simplu deoarece este o initiativa pentru oameni care se dezvolta cu oameni —
deci cu personalitati, in sens psihologic. Afinitatile, solidaritatea, coeziunea si
onestitatea sunt cuvintele cheie. Deci trebuie sa fim consecventi si permanentsi
in demersul nostru.

 R.N.C.D propune un stil de viata sanatoasa care trebuie exersata zilnic pentru
a produce beneficii importante pentru fiecare membru activ si constiincios.

« R.N.C.D isi propune sa fie infrastructura socio-profesionala
pentru comunicare si cooperare. De aceea procesul va fi de
durata.

« Cei care vom rezista activ primii trei ani, vom avea de ce sane £
bucuram. !

« R.N.C.D este un proiect pentru prezent si viitor — pentru noi si

copiii nostri.
PRPAOCD-—-BRPRetTeaAa NNAaATIlONALA DE COMPETENTE
PENTRU DezvovLTARE-—AUGUST 2BDBA8
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Multe din propunerile mele pe forum sunt inovative, mai putin
uzitate sau mai putin cunoscute, nu neaparat mai putin valoroase.

Cum sunt nonconformist de tip pozitiv, constructiv, sunt atent la tot
si lipsit de prejudecati. Asta ma ajuta enorm sa nu ratez oportunitati
Importante. Pentru mine totul este nou si tratat ca atare. Toata
cunoasterea mea o folosesc doar ca jalon si instrument in tratarea
noului.

De aceea mi se intampla des sa descopar bune practici vechi dar
uitate. Si atunci le scot la lumina propunand eventuale adaptarl la
realitatile curente.

Asa c3 sugerez sa nu considerati nimic din ce apare =
aici ca fiind ciudat. Verificati totul cu atentie si urmariti
sistematic evolutiile.

Adevarurile se verifica in timp. Caracterele Ila fel.

rlf‘ D*r.;TC
PENTRU DEZ2H
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* |onel Gabriel Niculescu Cu calde multumiri

 http://forumr.grup7.eu/ pentru atentia acordats.
e r.n.c.d@grup’.eu

* http://partener.grup?.eu/
o Tel./fax 021 4212862

* Mobil 0722 680120

* WWW.eu-ro-proiecte.ro

Va astept in RNCD

* http://eu-ro-modern.grup7.eu/

11 !
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