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Op pad met

Michel Munier
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Wie ben ik ?

ÅMichel Munier

ÅProjectmanager / trainer / coach

Å IPMA

ÅNimo

ÅProject - en programmamanagement 

Å Invoeren, Ontwikkelen, Realiseren
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Wat is Gung Ho?

Å (On)vrijwilligers

ÅBeschikbaar

ÅBeloning
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Tips voor een succesvol project?

ÅTop 3

Å Ipma competenties

Technische 

competenties

Gedragsmatige

competenties

Contextuele

competenties
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Hoe verliep de opdracht?

ÅDoel

ÅVerwachting

ÅSamenwerking

ÅRelatie
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Waar het bij Gung Ho! om gaat

1. Waardevol werk 

2. Zelf bepalen hoe je het doel wilt halen

3. Moedig elkaar aan
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1. Waardevol werk - Gung Ho!

ÅHet besef dat we bijdragen aan de gemeenschap

Å Iedereen werkt aan een gemeenschappelijk doel

ÅNormen en waarden sturen alle plannen, beslissingen 

en handelen
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Voorbeeld projectdoel - 1

Å Cliënten hebben behoefte aan een prikkelarme omgeving en 

privacy

Å Er is een groeiend aantal cliënten en groei van de wachtlijst

Å De gemiddelde leeftijd van de cliënten daalt

Å Individuele problematiek wordt zwaarder

Å Huisvesting is verouderd

Å Beperkte rolstoeltoegankelijkheid en beperkte gebruik van tilliften

Å Problemen met klimaatbeheersing

Å Separeervoorziening voldoet niet aan eisen

De opdrachtgever heeft tot doel de volgende genoemde 

knelpunten op te lossen en kansen te benutten.
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Onbereikbaar doel
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Voorbeeld projectdoel - 2

Het doel van de opdrachtgever is om de organisatie van 

adequate management informatie te voorzien.
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Voorbeeld projectdoel - 3

Het garanderen van kansen op voldoende stageplaatsen, door 

aansluitend op lokale initiatieven en bestaande netwerken, de 

krachten te bundelen van werkgevers, werknemers, 

onderwijsinstellingen, jongeren en professionals uit etnische 

minderheden en belangenorganisaties.
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Voorbeeld projectdoel - 4

Het integreren van de sterk toenemende waterproblematiek 

in een verantwoorde ruimtelijke ordening. 

De woningen zijn het antwoord van D V op de gespannen 

relatie tussen de groeiende behoefte aan ruimte voor wonen, 

werken en recreëren en de behoefte aan een verantwoorde 

en duurzame wijze van waterberging.
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Wat een doel nodig heeft

MAGIE

ÅMeetbaar

ÅAcceptabel

ÅGecommuniceerd

Å Inspirerend

ÅEngagerend 
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Zicht op het doel 

ÅWeet waarvoor je het doet

ÅVisualiseer de nieuwe situatie

ÅBeeld je in wat dit voor jou betekent

ÅLaat zien dat het leidt tot een ôbetere wereldõ
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Griffin 5* hospital in Derby Connecticut
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Waarden en normen

Ui(tingsvormen)

ÅDoelen zijn voor de toekomst

ÅWaarden geven richting aan

ÅNormen geven grenzen aan
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De beste camping van 2009
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1. Waardevol werk - Gung Ho!

ÅHet besef dat we bijdragen aan de gemeenschap

Å Iedereen werkt aan een gemeenschappelijk doel

ÅNormen en waarden sturen alle plannen, beslissingen 

en handelen
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2. Zelf bepalen hoe je het doel wilt halen - Gung Ho!

ÅHet speelveld heeft duidelijke grenslijnen

Å Ideeën, gevoelens, behoeften en wensen worden 

gerespecteerd en serieus genomen

ÅHet werk moet te doen zijn, maar ook uitdagend

1. Waardevol werk 

2. Zelf bepalen hoe je het doel wilt halen

3. Moedig elkaar aan
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Projectmatige aanpak

ÅOpdracht

ÅAanpak

ÅVoorwaarden

ÅPlanning


