
VIGILI URBANI
Corpo ai raggi X

L’intervista. La Magna: «Ogni mattina su
530 unità teoriche il 20 per cento è di
riposo o in malattia. E la metà dei restanti è
impegnata per esigenze istituzionali fisse»

Scrivanie e semafori. «Sulla strada restano
poco più di 200 uomini per fare di tutto: dal
cosiddetto "lavoro invisibile" a servizi speciali
di viabilità e lotta all’abusivismo commerciale»

Il comandante col pallottoliere
«L’incubo è far quadrare i conti»
I NUMERI

530 IL TOTALE 
dei vigili urbani in forza al
corpo della Polizia Municipale
di Catania

36 GLI UFFICIALI 
questo il numero dei vigili
oggi in servizio con il grado di
ufficiale 

490 GLI ISPETTORI 
i vigili che oggi sono in servizio
con il grado di ispettore 

4 I NON GRADUATI 
i vigili della Polizia Municipale
di Catania oggi in servizio
senza essere graduati

47,2% IN STRADA 
questa la percentuale di vigili
che risultano ufficialmente
impegnati in servizi sulla
strada 

52,8% IN UFFICIO 
questa la percentuale di coloro
che invece restano a lavorare
in ufficio

10 IN PENSIONE 
questo il numero di vigili che
andranno in pensione entro il
2010

44.000DOMANDE 
presentate per il concorso -
per ora congelato - per sette
posti

MARIO BARRESI

Un uomo solo al comando. "Facente
funzione" per definizione, ma "effetti-
vo" per vocazione. Ovvero: con tutti gli
onori (pochi) e le rogne (tantissime) per
chi è il "capo" dei vigili urbani. A Cata-
nia, per di più. Maurizio La Magna siede
«Ma si fa per dire, perché sono sempre
sulla strada») nella poltrona più alta e
più scomoda della polizia municipale.
Con un sogno irrealizzabile: moltiplica-
re berretti e palette come se
fossero pani e pesci di biblica
memoria. E un incubo ricor-
rente: far quadrare i conti,
distribuendo ogni giorno i
suoi uomini tra semafori e
scrivanie.

Comandante La Magna, è
vero che a Catania ci sono
125 "graduati" per ogni vigi-
le "semplice"?

«Sì, è vero. Non so il conto
esatto, ma quei numeri sono
effettivi: su 530 unità a di-
sposizione, ci sono 36 uffi-
ciali, 490 ispettori e 4 vigili.
Ma questa suddivisione non deve in-
gannare: moltissimi dei graduati sono
impiegati in servizi sul territorio, nono-
stante le notevoli difficoltà di organico».

Eppure Catania è una delle città con
più vigili urbani in rapporto al numero
di abitanti. Non le bastano le risorse
umane che ha a disposizione?

«Assolutamente no. Qualcuno ha defini-
to l’organico del nostro Corpo di polizia
municipale "congelato". Ma secondo
me è di più: si può definire "ibernato". Il
mio più chiodo fisso, quando mi sveglio
ogni mattina, è quello di utilizzare al
meglio i miei uomini per dare il miglior
servizio possibile ai cittadini».

Ecco, proviamo a fare una simulazione:

la giornata-tipo del comandante dei
vigili urbani di Catania. Lei arriva in uf-
ficio e...

«... e devo fare subito i conti. Rispetto al-
la dotazione teorica di 530 unità si deve
togliere almeno un 20 per cento di as-
senze giornaliere fisiologiche, tra ripo-
si, ferie e malattie. Quindi siamo già a
poco più di 400 uomini, di cui almeno la
metà è impegnata in esigenze fisse, per
quello che io definisco "il lavoro che
non si vede": vigilanza fissa, mercati,
cittadini, municipalità, anagrafe, tribu-
nali e compiti burocratici. Almeno una
cinquantina di vigili, poi, sono destina-
ti alle esigenze contingenti: ordinanze
di Prefettura e Questura, ordine pubbli-

co in manifestazioni particolari».
Abbiamo perso un po’ il conto. In stra-
da, a questo punto, quanti vigili urba-
ni restano?

«Ne restano poco meno di 200, suddivi-
si in tre turni da otto ore. E per fare di
tutto: cinque pattuglie per la viabilità,
controllo sull’uso del casco, servizi con-
giunti con la polizia, servizi speciali di
sera ai "caffè concerto", lotta all’abusivi-
smo al lungomare, controlli antibulli-
smo in via Etnea... e la lista potrebbe
continuare quasi all’infinito. Il tutto con
uno sforzo sovrumano e un grande spi-
rito di servizio. Al di là del sottoscritto,
che ha accumulato 125 riposi non godu-
ti e 109 giorni di ferie arretrate, vi do un
dato per tutti: 150 vigili urbani sono
impegnati da ben cinque domeniche
consecutive senza sosta».

Ma di quante persone avrebbe real-
mente bisogno per far funzionare la
"macchina" al meglio?

«Il concorso è stato bloccato e nel piano
di pensionamenti dei dipendenti sono
previste 10 unità in meno. Ma vi assicu-
ro che con 200 nuovi vigili, magari tren-
tenni e motivati, noi potremmo pure
fare... la guerra. L’iniezione di forze nuo-
ve sarebbe una forte motivazione anche
per i più anziani, considerando che l’età
media del nostro personale si aggira sui
55 anni e io spesso sono costretto a
mandare in strada colleghi anche di 63
anni. Con questo rafforzamento sareb-
bero perseguite al meglio le due priorità
che comunque ogni giorni ci sforziamo
di garantire: miglioramento della viabi-
lità e lotta all’abusivismo commerciale».

Il nostro reality "Una giornata da co-
mandante" finisce qui. E comincia la
reale. Con i vigili urbani come quelle
solitarie particelle di sodio della pubbli-
cità, il comandante col pallottoliere e i
cittadini col binocolo.

“L’organico è «ibernato».
Ma con altri 200 uomini,
possibilmente giovani
e motivati, potremmo
anche fare la guerra...

E ALTRI 10 PENSIONAMENTI
PREVISTI ENTRO IL 2010
Il piano di rientro avviato
dall’Amministrazione comunale in base
alla cosiddetta «dieta Brunetta» prevede
uno sfoltimento anche dell’organico dei
vigili urbani: una decina di unità del
Corpo di polizia municipale da qui al
2010. «Stiamo valutando tutte le
soluzioni possibili - ha affermato di
recente l’assessore al Personale, Nuccio
Lombardo - per garantire un supporto ai
vigili urbani che vedranno ulteriormente
ridotto il loro organico, in particolare
utilizzando gli ausiliari del traffico, ma
nell’attuale situazione non sarebbe
logico parlare di assunzioni».

Ecco cosa prevede
Aumenteranno compiti e dotazioni: così 60mila

NUNZIO CASABIANCA

Aumenteranno compiti e dotazioni
per la polizia locale. La riforma, ora
passata all’esame in commissione
al Senato, dovrebbe per grandi linee
confermare quanto è stato già
annunciato nel cosiddetto
«pacchetto sicurezza».
Il «nocciolo» del progetto è quello di
fare entrare a pieno titolo gli ex
vigili urbani nel campo della
«pubblica sicurezza». Insomma, si
punta a superare lo stereotipo
dell’agente di polizia municipale
quale semplice «elevatore di
contravvenzioni». Quanto prima, i

vigili urbani saranno quindi
uniformati sia per quanto riguarda
il colore dei mezzi di servizio e delle
divise, sia per quanto riguarda
l’organizzazione e la disciplina
dell’armamento.
Anche sui compiti di polizia
giudiziaria il progetto in cantiere è
quello di forzare le «rigidità» della
vecchia legge. In parole povere si
punta a far lavorare i nuovi
«poliziotti municipali» fianco a
fianco con carabinieri e polizia. In
pratica, dunque, con l’approvazione
della riforma in questione, circa
sessantamila vigili urbani
potrebbero a breve essere

LA SICILIA

CCATANIA

MERCOLEDÌ 17 GIUGNO 2009
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